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5807/01
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
EDICTO

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobada la
Ordenanza Municipal reguladora de la concesién de
Puestos del Mercado Municipal de Abastos, cuyo texto figura
seguidamente. Contra dicha aprobacién que es definitivaen
la via administrativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al de publica-
cion del presente edicto en el BOP de Almeria, ante la Sala
de dicho orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justi-
ciadeAndalucia, con sede en Granada. No obstante podran
interponer cualquier otro que tengan por conveniente.

Lo que se hace publico de conformidad con los articulos
49delaley 7/85,de 2 de abril LBRL;y 10 de laLey 29/98,
de 13 dejulio LICA; en Huércal de Almeria, a 27 de julio de
2001.

LAALCALDESA, firmailegible.

REGLAMENTO PARALACONCESIONDE LOS PUES-
TOS DELMERCADO MUNICIPALDEABASTOS

Articulo1:

1.1. El Mercado Municipal de Abastos es un centro de
abastecimiento establecido por el Ayuntamiento para la
venta al por menor de articulos alimenticios de primera
necesidad en inmueble de propiedad municipal habilitado
al efecto. Dicho inmueble constituye un bien de dominio
publico municipal, de servicio publico.

1.2. Los puestos de venta son propiedad del Ayuntamien-
tode Huércalde Almeria, y por tratarse de bienes de dominio
publico, el uso privativo de los mismos esta sujeto a conce-
siénadministrativa (articulo 30.3delaLey 7/99, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia).

1.3. Los puestos del mercado de abastos sé6lo podran
destinarse a la venta de los productos que le hayan sido
asignados por el Ayuntamiento.

1.4. Los adjudicatarios de puestos del mercado no
podran modificar su estructura, realizar obras de cualquier
indole, ni efectuar instalaciones de aparatos o equipos de
cualquier clase sin la previa autorizacién municipal.

Articulo 2.

2.1. La concesién implica el derecho a ocupar de modo
privativo el correspondiente puesto, por el tiempo de la
concesion, y la obligacién de destinarlo a la venta al por
menor de los productos para los que expresamente esté
autorizado aquél.

2.2. Los adjudicatarios de puestos del mercado vienen
obligados a gestionar directamente el respectivo puesto,
guedando totalmente prohibido el subarriendo, u otra forma
de cesion, total o parcial del mismo. El personal que emplee
el concesionario o miembros de su unidad familiar que
colaboren en la gestion del puesto, no mantendran relacion
laboral o de cualquier otro tipo con el Ayuntamiento.

Articulo 3: Plazo.

3.1. La concesién se otorgara por plazo de diez (10)
afos, contados a partir de la notificacion de la adjudicacion
definitiva.

3.2. Procederan prérrogas sucesivas de la concesion
por periodos analogos al inicial (10 afios), finalizando la mis-
ma, entodo caso, conforme a lo establecido en el articulo 7
siguiente, o de producirse la jubilacion del adjudicatario. La
prérroga serade asuncion obligatoria para el Ayuntamiento
de solicitarla el adjudicatario del puesto, con una antelacion
minima de tres meses ala fecha de vencimiento del periodo
correspondiente (inicial o prorrogado).

Articulo 4: Tasa.

Latasaaaplicar sera la establecida, en cada momento,
en la Ordenanza Fiscal reguladora de los Servicios de
Mercado.

Articulo 5: Procedimiento de concesion.

5.1. Los interesados en la concesién de un puesto del
mercado presentaran solicitud en el registro General del
Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, acompa-
fAando ladocumentacion siguiente:

a)Acreditativo de estar dado de altaen Seguridad Social,
régimen de autbnomos

b) Acreditativo de alta en el epigrafe correspondiente del
Impuesto Municipal sobre Actividades Econdmicas

c)Acreditativo de estaren posesion del carné de manipu-
lador de alimentos.

d) Acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Huércal de Almeriay con
la Seguridad Social.

e) Declaraciénresponsable de no haber sido condenado
mediante sentencia firme por delitos relativos al mercadoy
alos consumidores, ni haber sido sancionado porinfraccion
administrativa por las mismas causas.

f) Relacién del personal que, en su caso, hayade emplear
para la explotacién del puesto, acomparfiando copias de los
contratos de trabajo y de su alta en Seguridad Social.

5.2. Cualquier cambio enladocumentacioninicialmente
presentada debera ser inmediatamente comunicado al
Ayuntamiento, obligacién que persistira durante todo el pe-
riodo de la concesioén.

5.3. Sihubiere exceso de demanda de puestos respecto
delos vacantes, sélo se adjudicara un puesto por peticiona-
rio y/o unidad familiar

5.4. Los adjudicatarios de puestos prestaran fianza,
antes de comenzar a gestionar el puesto, equivalente al
importe de una anualidad, de conformidad con el articulo 4.1

5.5. Paralaadjudicacién de los puestos, y siempre que la
demanda fuere superior al nUmero de vacantes, el Ayunta-
miento tendra en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Larenta per capita de la unidad familiar.

b) La residencia en el municipio

c) Lacondicién de minusvalia superioral 33 por100enel
peticionario

d) La existencia en el solicitante de cargas familiares no
compartidas

e) Serel peticionario conyuge o descendiente o emplea-
do del concesionario inmediatamente anterior.

Articulo 6: Inspeccioén Sanitaria.

6.1. Lainspeccion sanitaria de los puestos y sus instala-
ciones, asi como de los productos en venta al publico, corre-
ra a cargo de los servicios veterinarios y sanitarios de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de los que, en su caso,
pudieradisponer el propio Ayuntamiento.
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6.2. Lainspeccién podra elevaral Ayuntamiento las suge-
rencias que estime convenientes, asi como las propuestas
deincoacion de expedientes sancionadores que procedan,
cuando la competencia corresponda al Ayuntamiento.

Articulo 7: Extincion de la concesion.

7.1. La concesion se extinguira:

a) Porrenuncia expresa del concesionario.

b) Por transcurso del plazo de la concesion.

c¢) Por revocacion de la concesion.

d) Porelimpago de dos vencimientos consecutivos con-
forme al articulo 4.

e) Porimposicién de sancién por comision de infraccion
conforme al presente Reglamento.

f) Por resolucion judicial.

g) Por otras causas establecidas en las disposiciones
vigentes y que resulten de aplicacion.

7.2. En todos los caso, la resolucion que acuerde la
extincion de la concesion se adoptara previo tramite de
audiencia del concesionario, portérmino de ochodias, y sin
perjuicio de las demas actuaciones o procedimientos que
hubieren de tramitarse al efecto.

7.3. Producidala extincién de laconcesion, se devolvera
lafianza constituida, salvo que el concesionario tuviere deu-
das con este Ayuntamiento o debiere responder de darfios
ocasionados al puesto y/o sus instalaciones.

Articulo 8: Derechos del concesionario.

8.1. Los concesionarios de puestos ostentan el derecho
de utilizar los mismos y sus instalaciones anexas, durante
el plazo de la concesion, afin de poderllevara cabo correc-
tamente la gestidn y explotacion del puesto asignado.

8.2. Los concesionarios haran un buen uso del puesto
asignado y sus instalaciones anexas, y de los materiales y
equipos que, ensucaso, se les entreguen, respondiendo de
los dafios, de cualquier naturaleza, que ocasionen a los
mismos o a los usuarios de las instalaciones del Mercado
Municipal de Abastos.

8.3. ElAyuntamiento no asumira responsabilidad alguna
por dafos, sustracciones y/o deterioros que sufran los
productos objeto de venta enlos correspondientes puestos,
ni de los materiales o equipos instalados por los concesio-
narios en los mismos. Tampoco asumira el Ayuntamiento
responsabilidad alguna por custodia de los elementos
citados en el parrafo anterior, incluso aun en el caso de que
se provea de vigilancia al mercado.

Articulo 9: Deberes del concesionario.

9.1. Los concesionarios de los puestos vendran obliga-
dos a:

a) Conservarlos en buen estado, conforme al articulo 8,
cuidando que se encuentren limpios en todo momento,
libres de residuos y en perfectas condiciones higiénicas,
cuidando el acceso comodo de los usuarios al puesto.

b) Mantenerlos abiertos al publico durante el horario de
venta, que serafijado por el ayuntamiento.

c) Instalar contador, diferencial y demas instalaciones
eléctricas que sean necesarias para el funcionamiento del
puesto y de modo que quede individualizado el consumo.
Los gastos que ello conlleve y sus adaptaciones y/o repara-
ciones, asi como el consumo producido, seran de cuenta del
adjudicatario del puesto.

d) Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajustados a
los modelos autorizados, teniendo colocados de modo
permanentey en lugar visible para el publico, carteles conel
precio de venta de las mercancias y con lainformacién que
resulte exigible.

e) Tener a la vista del publico las existencias de los
articulos que se expendan, sin ocultarlas.

f) Permitir al acceso y compra de los productos autoriza-
dos a cualquier usuario.

g) Permitirel acceso alaInspeccion Veterinariay demas
empleados publicos competentes en materia de mercados,
facilitando su actuaciény proporcionandoles lainformacion
que fuere requerida, debiendo acatarlas instrucciones que
se le impartan en el ejercicio de su funcion.

h) Vestir aseadamente, utilizando en todo momento el
vestuario que requiera el tipo de producto objeto de venta
(bata, guantes, etc.)

i) Limpiar adiario el puesto asignado, retirando del mismo
los sacos, cajas, envases o utensilios vacios, y demas
residuos que pudieran afectar las condiciones higiénico-
sanitarias del mismo.

Articulo 10: Prohibiciones.

10.1. Queda expresamente prohibido alos adjudicatarios
de puestos:

a) La venta de articulos no autorizados

b) La venta de articulos en malas condiciones

c) Laventade articulos que la Inspeccion Sanitaria haya
resuelto su retirada, por encontrarse en mal estado u otras
causas.

d) Servir, entregar o envolver productos alimenticios con
infraccion de las normas sanitarias vigentes.

e) Ocupar el espacio destinado al publico con cestas,
cajas, sacos, envases o similares, asi como utilizar instala-
ciones accesorias para la venta, que puedan ocasionar
perjuicios para otros vendedores o al publico en general.

f) Realizar obras, instalaciones o modificaciones de
cualquier clase enlos puestos y dependencias del mercado
sin la previa autorizacién municipal.

g) Hacer propaganda, publicidad abusiva en perjuicio de
los demés adjudicatarios, asi como utilizar altavoces u otros
medios acusticos.

h) Ejercer la actividad de venta si se padece enfermedad
infecto-contagiosa, incluyendo al personal que tuviera em-
pleado.

i) Sacrificar en los puestos los animales destinados a la
venta, asi como realizar las operaciones de desplumaje de
aves o despellejo de conejos u otros animales, u otras
operaciones similares que pudieran herirla sensibilidad del
publico.

j) Provocar rifias o escandalos, o cualquier otro hecho
analogo.

k) Anunciar en voz alta la naturaleza o el precio de los
productos de venta, asi como llamar la atencién del publico
que pase por delante de los puestos o se encuentren en
otros puestos.

Articulo 11:Infracciones.

11.1. Porelincumplimiento de los deberes contenidos en
el presente Reglamento, o que resulten aplicables por
la normativa de mercados vigente, los adjudicatarios de
puestos incurriran en infraccién, que podra ser muy grave,
graveoleve.
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11.2. Son infracciones muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas
graves en el plazo de un afo.

b) El abandono injustificado del puesto por plazo que
excedade unmes, salvo periodos vacacionales o causas de
fuerza mayor debidamente justificadas.

c¢) Cualquier actuacion del concesionario que dé lugar a
la depreciacion del puesto asignado o de sus instalaciones
y/o equipos.

d) El subarriendo, traspaso o cualquier otra forma de
cesion del puesto.

e) Contravenirlas obligaciones y/o prohibiciones que se
establecen en el articulo 10, letras a), b), ¢), h), i) yj).

11.3. Soninfracciones graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
leves en el periodo de un afio.

b) Ladefraudacién enlacantidady calidad de los géneros
vendidos.

c) Tener empleados a personas contraviniendo las obli-
gaciones exigibles en materia de contratacion laboral y/o de
seguridad social

d) El cierre del puesto sin causajustificada por periodo de
4 a 30 dias naturales.

e) Contravenir las obligaciones y/o prohibiciones que
se establecen los articulos 9 (completo) y 10 letras d), e), f),
9) y k).

11.4. Soninfracciones leves:

a) La leve incorreccion con el publico.

b) El cierre del puesto sin causa justificado de uno a tres
dias naturales.

c) Provocar altercados leves.

d) Cualquier infraccion de los deberes o prohibiciones
contemplados en el presente Reglamento o disposiciones
sobre Mercado que resulten aplicables, y no se califiquen
como graves 0 muy graves.

11.5. Sonresponsables de las infracciones tipificadas en
los apartados anteriores los adjudicatarios de los puestos,
queresponden de los actos propios asi como de los realiza-
dos poraquellas personas de quienes se debaresponderde
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo12: Sanciones.

12.1. Sinperjuicio de las responsabilidades civiles y/
o penales en que puedan incurrir los infractores, que se
exigiran ante la jurisdiccidén competente, y de las medidas
complementarias que, en su caso, resulten procedentes,
lasinfracciones sefialadas en el articulo 11 seran sanciona-
das en la siguiente forma:

a) Las leves, con apercibimiento y/o multa de 1.000 a
10.000 pesetas.

b) Las graves, con multa de 10.000 a 50.000 pesetas.

c) Las muy graves, con multa de 50.000 a 100.000 pese-
tas y/o extincién de la concesion.

12.2. Laextincion de la concesion porimposicion de falta
muy grave no conllevara en modo alguno, afavor del conce-
sionario, la percepcién de indemnizacion alguna.

12.3. La sancion de multa es compatible, en todo caso,
con la de apercibimiento, y cuando la cuantia de la multa
resulte inferior al beneficio obtenido por la comision de la
infraccion, la sancién sera aumentada hasta el importe en
que se haya beneficiado el infractor.

12.4. Lagraduacion de las sanciones se determinara en
funciéon del dafo oriesgo ocasionado, el beneficio obtenido

y el grado de malicia, asi como la concurrencia de circuns-
tancias agravantes o atenuantes.

12.5. Son circunstancias agravantes de la responsabili-
dad administrativa:

a) el riesgo de darios a la salud de las personas

b) lareincidencia por comision en el término de un afiode
mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi
haya sido declarado por resolucion firme

12.6.Tendrala consideracién de circunstancia atenuante
la adopcién espontanea por el autor de la infracciéon de
medidas correctoras antes de laincoacion del procedimien-
to sancionador.

Articulo 13: Procedimiento sancionador.

13.1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio
por la Alcaldia-Presidencia, bien por propia iniciativa, peti-
cionrazonada de otros 6rganos, por denuncia o acta levan-
tada porempleado publico competente.

13.2. LaAlcaldia podra ordenarlarealizacion de actuacio-
nes previas a fin de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen la iniciacién.

13.3. Laresolucion queinicie el procedimiento expresa-
ra, al menos:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamen-
teresponsables.

b) Exposicién sucinta de los hechos que motivan la
iniciacién, su posible calificacion y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de
lainstruccion.

c) Nombramiento de Instructory, en su caso, Secretario
del procedimiento, con expresa indicacion del régimen de
recusacioén de los mismos.

d) Organo competente para la resolucién del procedi-
mientoy norma que le atribuya la competencia, sefialando la
posibilidad de que el presunto responsable puedareconocer
voluntariamente suresponsabilidad, lo que determinariala
resolucion del procedimiento conlaimposicion de la sancion
que proceda.

e) Indicacion del plazo de alegaciones.

13.4. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se noti-
ficara al Instructor y Secretario, en su caso, asi como a los
presuntos infractores, que dispondran de un plazo de 15
dias paraformular alegaciones y solicitarla practica de prue-
ba, con la advertencia de que de no hacerlo en dicho plazo,
lainiciacion podra ser considerada propuestade resolucion.

13.5. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sefialado en el nUmero anterior, el Instructor podra acordar
la apertura de un periodo de prueba, por plazo maximo de
15dias.

13.6. Concluido, en su caso, el periodo de prueba, el
Instructor formulara Propuesta de Resolucién, fijando de
forma motivadalos hechos, los que se consideren probados
y su calificacion juridica, indicando la infraccion que se es-
timarealizaday los responsables, especificando la sancion
gue se propone seimponga, o0, en su caso, ladeclaracionde
la no existencia de infraccion o de responsabilidad.
Esta propuesta se notificara a los presuntos infractores,
indicandoles la puesta de manifiesto del procedimiento,
con relaciéon de los documentos obrantes en el mismo,
concediéndose un plazo de 15 dias paralapresentacion de
alegaciones.
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13.7. Finalizado el plazo anterior, por el Instructor se ele-
vara el expediente alaAlcaldia-Presidencia paraque dicte la
resolucion procedente, en plazo no superiora 10 dias desde
larecepcion de aquél, o bien eleve el expediente alaAutori-
dad competente para su resolucion.

13.8. Para sancionarlas infracciones que, en el acuerdo
deiniciacion, se califiquen como leves, el procedimiento se
simplificara con arreglo a los siguientes tramites:

a) Elacuerdo de iniciacién se notificara simultaneamente
al Instructory alos presuntos infractores, que en el plazode
los 10 dias siguientes podran formular las alegaciones
con aportaciéon de documentos y propuesta de prueba que
convengan a sus derechos.

b) Seguidamente el Instructor formulara propuesta
de resolucion elevandose a la Alcaldia para que dicte la
resolucion que proceda.

13.9. En lo no previsto expresamente en este articulo,
sera de aplicacion el Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto
y sunormativa complementaria.

13.10. Laresolucién que ponga fin al procedimiento po-
dra ser recurrida en los términos de la legislacion vigente.

Articulo 14: Prescripcion de las infracciones.

14.1. Lasinfracciones ipificadas enlos articulos anterio-
res prescriben:

a) Las leves a los tres meses

b) Las graves al afio

¢) Las muy graves a los dos afios

14.2. Las sanciones impuestas prescribiran:

a) Las leves a los tres meses

b) Las graves al afio

c) Las muy graves a los dos afios

14.3. Elplazo de prescripcidn comenzara a contar desde
eldiaen que se hubiere cometido lainfraccién o, en su caso,
desde aquél en que hubiere podido incoarse el oportuno
procedimiento sancionador.

Articulo 15: Medidas complementarias.

15.1. Por razones de urgencia y cuando concurran
circunstancias que afecten ala salubridad o higiene urbana,
podra procederse al cierre temporal del puesto, hasta
que quede plenamente garantizada la salubridad o higiene
urbanas.

15.2. El cierre temporal, motivado, en una actuacién
dolosa, culposa o negligente del adjudicatario, no conllevara
el derecho de éste a percibirindemnizacién alguna.

Articulo 16: Ejecucion subsidiaria.

16.1. Sin perjuicio de la potestad sancionadora estable-
cida en en el presente Reglamento, en caso de incumpli-
miento de algun deber o prohibicion sefialada en el mismo,
previo apercibimiento, se podra acordar por la Alcaldia la
ejecucioén subsidiaria, por cuenta de los responsables y al
margen de las indemnizaciones a que hubiere lugar por
parte de adjudicatario, de conformidad con el articulo 98 y
concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

16.2. No sera necesario el requerimiento previo, pudien-
do procederse de modo inmediato ala ejecucion subsidiaria,
cuando de la persistencia de la situacion pudiera derivarse
un peligro inminente para la salud humana o el medio
ambiente.

Articulo 17: Obligacion de reponer.

17.1. Los infractores estan obligados areponer o restau-
rarlos dafios producidos, que podra comprender laretirada

deresiduos, la destruccion o demolicién de obras e instala-
ciones, y, en general, cuantos trabajos sean precisos para
talfinalidad, en la formay condiciones fijadas por el 6rgano
que impuso la sancién.

17.2.Elresponsable de las infracciones deberaindemni-
zar, en todo caso, los dafios y perjuicios ocasionados.

Disposicion Adicional.

1. Los puestos de venta existentes en el Mercado Muni-
cipal de Abastos se destinaran a la venta de los productos
siguientes:

a) Puestos numeros 1,2y 3, parala ventade verdurasy
frutas.

b) Puesto numero 4, para la venta de carne

c) Puestonumero 5, paralaventa de charcuteria, conser-
vas, etc.

d) Puestos numeros 6, 7 y 8, para la venta de pescado.

2. No sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
anterior mientras las demandas de ocupacion no excedan
del nimero de puestos vacantes.

5835/01
AYUNTAMIENTO DEHUERCAL-OVERA
ANUNCIO

ElAyuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebra-
daeldia 17 dejulio de 2001, adopté el acuerdo de aprobar,
inicialmente, la modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por ocupacion y uso en bienes de dominio
publicolocal.

Se abre un periodo deinformacién publica porplazo de 30
DIAS, contados a partirde lainsercién de este anuncioen el
Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el procedimiento en la
Secretariadel Ayuntamiento y formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

En Huércal-Overa a 7 de agosto de 2001.

ELALCALDE, Luis Garcia Collado.

5808/01
AYUNTAMIENTO DE LAUJARDE ANDARAX
EDICTO

D2 M2 Teresa Vique Ruiz, Alcaldesa del Excmo. Ayunta-
miento de Laujar de Andarax (Almeria).

HACE SABER: Que en Sesion Ordinaria del Ayuntamien-
to Pleno celebrada el dia 31 de julio de 2001, se adopto el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la constitucion del Consorcio para la
gestionde la Unidad Territorial de Empleoy Desarrollo Local
y Tecnologico (creada para articular la cooperacion en
materia de desarrollo local entre la Junta de Andaluciay las
Corporaciones Locales), que contara con la participacion
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y las
Administraciones Locales en la Zona B de:

Alcolea, Bayarcal, Berja, Dalias, Darrical, Fondén, Laujar
deAndaraxy Paterna del Rio. Sede: Berja.

Segundo: Aprobar inicialmente los Estatutos de dicho
Consorcio, que obran en el expediente, exponiéndolos al



